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Validade 1°/02/2025 a 31/01/2026

e e ———— e

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Tridingulo Mineciro -
SINEPE/TM, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria
economica dos estabelecimentos de ensino da rede privada, com sede na Avenida
Flomano Peixoto, 386, sala 602 — centro — C.ILP n® 38400-100, Uberlandia/MG,
inscrito no CNPJ-MF sob o n° 73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de
11/07/1994, registrado sob n°. 4600001055993 ¢ o Sindicato dos Auxiliares de
Administragdo Escolar das Regides do Tridngulo Minciro e Alto Paranaiba
do Estado de Minas Gerais — SAAETM-AP, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos Auxiliares de Administracio Tiscolar,
codigo sindical n® 911.027.000.26926-8, com sede na Av. Flotiano Peixoto, n° 386
— sala 407 — centro — C.IE.P. n° 38.400-100 - Uberandia/MG, inscrito no CNP]J-
MF sob o n°. 19.736.634/0001-35, firmam o presente instrumento, mediante as
clausulas e condi¢es a seguir:

PREAMBULO

Os signatdrios acordam entre si que esta Convencio Coletiva de ‘Trabalho substitui 1
aquela firmada em 30/05/2023, cuja vigéncia era de 1°/02/2023 2 31/01/2025,
com algumas alteragoes.

DO AMBITO DE APLICACAO

CLAUSULA 1* - O presente Instrumento Normativo se aplica no Estado de
Minas Gerais nos seguintes municipios: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapori,
Cachoeira Dourada, Candpolis, Capindpolis, Cascalho Rico, Centralina,
‘Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Douradoquara, Lstrcla do Sul, Grupiara,
Gurinhatd, Indianépolis, Ipiacu, Irai de minas, Ituiutaba, Limeira do Ocste, Monte
Alegre de Minas, Monte Carmelo, Patrocinio, Prata, Romaria, Santa Vitoria,
Tupaciguara, Uberlandia ¢ Unido de Minas, as relagdes de trabalho existentes ou
que venham existir entre os Auxiliares de Administraglio Iiscolar ¢ as instituicdes
privadas de ensino que ministrem educacio infantil, educagiio bisica, cnsino
fundamental, ensino médio, ensino superior, ensino de poOs-graduacio, educacio
de jovens ¢ adultos, excetuando-se cursos livees, cursos profissionalizantes,
cducagio especial, cursos de idiomas ¢ cursos do Sistema “S” desde que nido
regidos pelo MIXC, inclusive as institui¢hes privadas de ensino que tenham sedes
fora da base territorial citada, mas quc estejam  nela ministrando  cursos,
independentemente de sindicalizacio.
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DEFINICOES E CONCEITOS
CLAUSULA 2* - Para os efeitos do disposto neste Instrumento, consideram-se:

I - Auxiliar de Administragido Escolar: todo aquele trabalhador cuja fungio no
estabelecimento ou curso nio ¢ a de responsabilizar-se pela ministracio regular de

aulas.

a) incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administracio Escolar as de
diregdo, planejamento, coordenagio de qualquer natureza, supervisio, oricntacio,
monitoria, reforgo escolar, preceptoria, revisdo, treinamento, instrugio, auxilio ao
docente no seu trabalho em classe, de instrutor e¢ de técnico ou treinador
desportivo, o ultimo quanto as atividades nfio caracterizadas como aulas do
curriculo de ensino;

b) considerando que a atividade-fim da e¢scola é o ensino e a educagio e que
sio categorias diferenciadas o professor e o Auxiliar de Administracio Escolar, sio
considerados integrantes da categoria todos os demais empregados que, nio sendo
professores, desempenham atividade-meio ou de apoio.

II - Educagio Infantil: educa¢io ¢ ensino ministrados para criangas de 0 (zero) a
6 (seis) anos de idade, conforme lef n°. 9.394/96;

III - Dispensa ou Rescisio Imotivada: a que ndo decorrer de motivo
econdmico, disciplinar, de justa causa, de pedido de empregado, morte, de término
de contrato de substituicio ou por prazo determinado;

IV - De Efetivo Exercicio: o tempo dc licenca remunerada, de licenca

’ ¢
previdenciaria, de exercicio de mandato sindical ou de afastamento por tempo
infertor a 12 (doze) meses;

V - Institui¢des Privadas de Ensino: aplica-se 0 conceito descrito na Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996, nos seus artigos 19, II ¢ 20 ¢ seus respectivos incisos;

VI - Parte Fixa do Sal4rio: o salirio mensal, sem adicionais, ou quebra-de-caixa

ou gratificagio;

VII - Contrato por prazo determinado: é aquele contrato que tem a data de inicio
e data de término ja previstas no ato da contrata¢do, mesmo que estas datas sejam
estimadas, como no caso do contrato de experiéncia, contrato de substituigao,
contrato para um evento; ;
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VIII - T'rabalho Intermitente: ¢ aquele onde o trabalhador ¢ contratado, tem sua
CTPS assinada, ha o recolhimento da verba previdencidria (INSS), hd o
recolhimento do FG'TS, porém trabalha apenas quando for convocado pelo
empregador, pode ser contratado por mais de um empregador ¢ recebe o salario
proporcional aos dias ou horas que trabalhou, imediatamente. O pagamento de
férias, 13° salirio, Descanso Semanal Remunerado ¢ outros adicionais, sdo pagos
juntamente com o pagamento do salrio ¢ niio nos prazos previstos para os outros
tipos de contratagio;

IX — Cargo de Confianga: ¢ aquele excrcido com amplo poder de gestio, podendo
deliberar sobre qualquer assunto envolvendo a administragio, podendo alterar
funcdes, alterar disposigdes de organograma e outras fungdes increntes a0 cargo.

DA CONTRATACAO E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 3* — Os contratos de trabalho firmados com os Auxiliares de
Administragio Escolar serdo sempre escritos ¢ assinados pelas partes, contendo
detalhadamente, além da qualificagio completa, no minimo, jornada, dias de
trabalho, horarios de descanso ¢ refeigio. 3

Paragrafo inico: os Auxiliares de Administragio Escolar, portadores de diploma
de curso superior, cujo valor do salirio na contratagio seja igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios pagos pela Previdéncia Social, poderio
firmar acordo individual de trabalho, desde que assistidos pelo sindicato
profissional. (§ tnico do artigo 444)

CLAUSULA 4* - Jornada de trabalho — A duragio da jornada de trabalho
normal do Auxiliar de Administragio Escolar, desde que exclusivamente em fungao
administrativa, nio poders ser superior a 8 (oito) horas didrias ¢ 40 (quarenta) horas
semanais, cujo divisor para fins de calculos ¢ 200.

Pardgrafo Primeiro - A institui¢io privada de ensino poderd adotar qualquer meio
para registro da jornada. Sendo o meio eletrdnico, o trabalhador deverd receber
comprovante dos seus registros de forma detalhada.

Paragrafo Segundo - Poderi o estabelecimento, de comum acordo com o Auxiliar
de Administracio liscolar, adotar duragio de intervalos para refeigdces, diferentes
dos legais ¢/ou usuais, desde que ndo haja redugio daqueles previstos nos artigos

71 ¢ 72 da CL.I' - Consolidagio das I.eis do Trabalho;

Paragrafo Terceiro - A instituigio privada de ensino poderd adotar jornada
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especial de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso,
através de fixacio de escala previamente claborada, com antecedéncia minima de

15 dias de seu inicio;

Parigrafo Quarto - Nio esti contida nas 12 horas de trabalho descritas no
paragrafo anterior a hora destinada a refeigio ¢ descanso;

Paragrafo Quinto - Na utilizagio da jornada prevista no § 2° desta cliusula ¢
havendo labor em dia de feriado o pagamento serd em dobro;

Paragrafo Sexto - O Auxiliar de Administragio Fscolar podera ser contratado sob
os regimes de Teletrabalho, sobreaviso, trabalhador avulso e trabalho intermitente,
desde que as condigdes sejam descritas no contrato de trabalho e que nenhum 6nus
ou custo, para o exercicio da atividade, seja imposto ao trabalhador;

Parigrafo Sétimo - [Havendo contratagio para trabalho intermitente c, sendo
convocado o Auxiliar de Administracio Hscolar para o trabalho e se nio
comparecer ¢ nem justificar sua auséncia, haverd incidéncia da multa legal. Se
apresentando ao trabalho e sendo cancelada a convocagio por parte do
empregador, este pagara ao Auxiliar de Administragio Hscolar a multa legal.

Paragrafo Oitavo - A contratagio de trabalhador avulso serd feita através do
sindicato profissional, mediante solicitagio da institui¢io privada de ensino, que
descreverd a atividade a ser exercida, periodo da contratagio, valor e forma do
salrio a ser pago. O sindicato profissional encaminhari o trabalhador a instituigdao
de ensino que cfetuard o pagamento do salirio dirctamente ao trabalhador,
imediatamente ao término da jornada contratada.

CLAUSULA 5°* — Das modalidades de pagamentos de salarios — as institui¢es
privadas de ensino poderio remunerar 0s Auxiliares de Administragio Escolar:

I — por més;
I - por quinzena;

IIT - por semana;

IV — por dia;
V — por hora;
AP
VI — por tarefa. \‘ﬁ'
|
|
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Paragrafo Primeiro - todo saldrio pago deverd observar o valor proporcional aos
pisos fixados neste mstrumento; :

Paragrafo Segundo - a instituigio privada de ensino podera adotar salario por
produtividade, desde que garanta no minimo o piso salarial previsto ncste
instrumento.

CLAUSULA 6* - Uniforme - Quando o empregador exigir uso de uniforme, deve
fornecé-lo gratuitamente ao empregado, a titulo de empréstimo, para uso no
servigo, excetuando-se o calgado, salvo se tiver de ser especial pela natureza do
Servigo.

CLAUSULA 7* - Assentos — As instituicoes privadas de ensino ficam obrigadas
a colocar assentos no local de servigo para os empregados que tenham a atribuigio
de atender o publico.

CLAUSULA 8* - Lanche - As instituicoes privadas de ensino deverdo oferccer
lanche para os Auxiliares de Administracio Escolar, em cada periodo de 4 (quatro)
horas consecutivas de trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de féras
do professor. 5

Parigrafo Unico - A qualidade ¢ quantidade do lanche serdio determinadas pelas
instituigdes, conforme suas condi¢des, garantindo, no minimo, o fornecimento de
um pio de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou similar ¢ uma bebida nio
alcodlica.

CLAUSULA 9° - Primeiros Socorros - A instituicio privada de ensino devera
manter medicamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho, ¢, em caso de
urgéncia (inclusive parto), providenciar, por sua conta, a remogio imediata do
Auxiliar de Administragio Lscolar para atendimento médico-hospitalar.

CLAUSULA 10 - Comunicagio de Dispensa - Ao empregado dispensado por
justa causa ou motivadamente, o empregador deve comunicar, por escrito, no ato
da dispensa, o motivo especificado desta.

CLAUSULA 11 - Comprovante de Pagamento - A institui¢io privada de ensino
devera fornecer a scus empregados, comprovantes dos clementos que informam o
pagamento da remuneragio mensal, com especificagio dos valores que a
compdem, dos descontos legais ou autorizados, inclusive as parcclas devidas a
Previdéncia Social ¢ o valor correspondente ao depdsito efetuado na conta
vinculada do empregado referente a0 FGTS,
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CLAUSULA 12 - Anotagio na CTPS - Deve a instituigio privada de ensino
anotar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do salirio mensal, todos
os adicionais, gratifica¢des ¢ vantagens pagas ao Auxiliar na data-base ou quando
houver solicitagio.

Paragrafo Unico - Na Carteira de 'Irabalho ¢ Previdéncia Social deve ser anotada
a ocupagido em consondncia com a classificagio mais adequada do Codigo
Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

CLAUSULA 13 - Licenga nio Remunerada - O Auxiliar de Administragio
Escolar, que contar 4 (quatro) anos de efetivo ¢ ininterrupto exercicio na instituigio
privada de ensino, tem direito 4 licenca nio remunerada com duracio de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis a critério do empregador, se houver solicitagio
do empregado, ¢, neste caso, com inicio ¢ término a ser acordado pelas partes.

Pardgrafo Primeiro - Nio sera computado, para qualquer cfeito, no contrato de
trabalho, o tempo da licenga nio remunerada;

Parigrafo Segundo - A licenga prevista nesta clausula poderd ser requerida de
forma fracionada, desde que o Auxiliar de Administragdo Escolar comunique scu 6
afastamento com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 14 - Compensagio de Jornada e Intervalos — A instituigio privada
de ensino poderd aumentar ou diminuir, durante a semana, a jornada diida no
nimero de horas necessirias para compensar o trabalho que for eliminado,
aumentado ou diminuido no sibado.

Paragrafo Primeiro - A instituigfio privada de ensino que adotar a compensagio,
durante a semana, das horas climinadas ou diminuidas no sabado, devera reduzir
as horas diarias de trabalho ou paga-las como horas extras, quando o sibado a elas

correspondente for feriado ou recesso.

Paragrafo Segundo - O previsto nesta Clausula pode ser aplicado, no todo ou em
parte, quer quanto aos sctores de setvigos, quer quanto ao nimero de empregados

respeitados os intervalos minimos de inter ¢ intrajornadas, previstos em lei;
Pardgrafo Terceiro - O previsto nesta Cliusula ndo pode ser aplicado para o

empregado que, comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou em outro
contrato de trabalho;
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Paragrafo Quarto - O previsto nesta clausula depende de prévio documento
escrito firmado entre a instituicio privada de ensino e o Auxiliar de Administragdo

Fiscolar, no ato da contratacio e/ou na vigéncia do contrato;

Paragrafo Quinto - As faltas injustificadas, atrasos ¢/ou antecipagdes de saidas
antes do integral camprimento da jornada didria, somente poderdo ser langadas em
Banco de Horas se, neste, houver saldo positivo de horas.

I - niio havendo saldo positivo no Banco de Horas e ocorrendo faltas injustificadas,
atrasos ¢/ou antecipacdes de saidas antes do integral cumprimento da jornada
didria, poderdo as partes acordar expressamente o dia e horirio em que o Auxiliar
de Administragdo Iscolar ird repor a jornada faltante;

I1 - havendo descumprimento do pactuado na forma do inciso anterior, por culpa
exclusiva do empregado, a instituicio privada de ensino poderd efetuar os
descontos legais relativos as faltas injustificadas, atrasos e/ou antecipagoes de
saidas antes do integral cumprimento da jornada;

111 - havendo o descumprimento do pactuado no inciso I desta cliusula, por culpa
exclusiva do empregador, a jornada faltante serd abonada. 7

CLAUSULA 15 - CIPA - Insalubridade e Periculosidade - Quanto as atividades
penosas, insalubres e perigosas, bem como a CIPA - Comissio

Interna de Prevencio de Acidentes - serd observado, no que couber relativamente
a0 Auxiliar de Administracio Escolar, o previsto na legislagdo especifica.

Pardgrafo Primeiro — As instituicdes privadas de ensino ficam obrigadas a
comunicar 20 Sindicato da Categoria Profissional, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data da cleigio para a CIPA ¢, até 10 (dez) dias apos o scu registro,
copias de toda a documentagio apresentada junto a0 6rgdo do Ministério do
‘I'rabalho; . '
Paragrafo Segundo - O Adicional de Insalubridade devido ao Auxiliar de
Administracio Escolar serd apurado na forma da legislagio vigente ¢ laudos
técnicos, porém os percentuais definidos no artigo 192 da CLI' - Consolidagio das
Leis do Trabalho, incidirdo sobre o piso de contratagio fixado neste instrumento;

CLAUSULA 16 - Refei¢iio, Moradia, Plano de Satde e Cesta Bisica - Nio se
incorporario aos saldrios ¢ 4 remuneragio, para nenhum efeito, a refeigio, 2
moradia, cartdo beneficios, o plano de saldde ¢ a cesta basica que a instituicio
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privada de ensino fornecer gratuita ou parcialmente onerosa ao Auxiliar de
Administracdo Liscolar.

Paragrafo Unico: O local destinado a refeicdes deverd manter as condigoes de
higiene, salubrdade e isolamento de instalacdes sanitirias, observado quanto a
refeitérios o disposto na legislagio especifica.

CLAUSULA 17 - Indenizagio de Transportes, Alimentagio ¢ Hospedagem
- A instituigdo privada de ensino fornecera os recursos ou indenizara as despesas
de locomogio, alimentagio e hospedagem decorrentes do exercicio de atividades a
servico do empregador, exceto as referentes 4 ida-e-volta ao servico, que se regera
pela legislacio propria.

Paragrafo Unico - as importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimenta¢io, auxilio médico, médico-hospitalar, auxilio odontolégico,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios ¢ abonos nio
integram a remuneragio do empregado, nio se incorporam 40 contrato de trabalho
¢ ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, observada a legislacio em vigor.

CLAUSULA 18 - Pagamento de Saldrios ¢ Cumprimentos de Obrigagdes —
Os pagamentos dos saldrios e cumprimento de obrigagdes da institui¢do prvada
de ensino deverdo ser efetuados nos prazos previstos em let,

Parigrafo Primeiro - O ndo cumprimento do previsto no wput desta clausula
acarretard aplicagio de multa, no importe de 10% do valor do salario base do
trabalhador atingido pela mora ¢/ou inadimpléncia;

Pardgrafo Segundo - Sera devida a multa prevista no § 1° desta clausula para cada
pagamento e/ou obrigagio nio adimplida no prazo legal;

Paragrafo Terceiro - Se o pagamento do saldrio for efetuado em cheque, no
mesmo dia, a institui¢io privada de ensino concederd ao trabalhador, tempo
necessario para desconti-lo, dentro do horirio de funcionamento bancario.

CLAUSULA 19 - Vale ¢ Adiantamento - Havendo pedido do Auxiliar de
Administragio Escolar, no dia 15 (quinze) de cada més, ou nio sendo de trabalho,
no dia util seguinte, a instituigio privada de ensino adiantara 40% (quarenta por
cento) do saldrio mensal do empregado que estiver em efetivo exercicto,

Parigrafo Unico — O adiantamento de que trata esta clausula poderd ser
concedido através de cartio bencficio. \
|
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CLAUSULA 20 - Horas Extras ¢ Banco de Horas - Obrigam-se as instituigdes
privadas dc ensino ao pagamento das horas extras trabalhadas no més, com
adicional de 100% (cem por cento), a ser calculado com base no total da
remuneragio, inclusive quando frequentarem cursos ¢ reunides obrigatorias,
quando ndo houver acordo das partes para compensagio de horarios ou
compensagio de horarios previstos através de banco de horas.

Paragrafo Primeiro - O banco de horas implantado diferentemente do previsto
nesta cliusula, ressalvados os acordos especiais, serd considerado nulo ¢ respondera

a instituicio pelo pagamento de todas as horas extras laboradas com adicional de
100% sobre o valor da hora normal;

Paragrafo Segundo - Respcitadas as regras cstabelecidas neste instrumento,
havendo pontos controvertidos ou necessidade de alteragio dos termos fixados
nesta clausula a implantagio do Banco de Foras dependeri, necessariamente, de
acordo especial, firmado com o SAAETM-AP, que poderi realizar assembleia com
a categonia para que esta delibere sobre os termos requeridos;

Pardgrafo Terceiro - As horas extraordindrias registradas no Banco de Horas
deverdo ser compensadas no prazo maximo de 1 (um) ano, contados da data de 9
seu labor. Nio ocorrendo a compensagio nesse prazo, as horas extraordinarias
deverdo ser pagas até o més subsequente ao término do prazo de compensagio,
com o adicional de 100% (cem por cento);

Pardgrafo Quarto - Somente serio lancadas no Banco de Horas as horas
extraordindrias laboradas diariamente em at¢ 02 (duas) horas além da jornada
regular. A exigéncia ¢ o cumprimento de horas extraordindrias que ultrapassar o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias implicard, a partir da 3* (terceira) hora, no
" pagamento com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal;

Pardgrafo Quinto - As compensagdes nio realizadas ¢ pagas fora do prazo
previsto pelo banco de horas seriio caleuladas com adicional de 150% (ceato ¢
cinquenta por cento);

Pardgrafo Sexto - [% vedada compensagio, pelo Banco de Horas, de horas

laboradas nos dias especificados na Clausula 24, deste instrumento, bem como se
houver contratagiio para os processos seletivos;

Paragrafo Sétimo - O Banco de Ioras poderd ser adotado, para totalidade ou
parte dos empregados ou por setor de servicos.
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Paragrafo Oitavo - A apuragio de horas extras, seja para quitagio ou
compensagio, assim como as faltas abonadas ou justificadas, que forem apuradas
até o dia 20 de cada més serfo consideradas dentro do proprio més cm que
ocorrerem. Enquanto que, se ocorrerem depois do dia 20 de cada més poderio ser
consideradas para apuragio no mds scguinte.

CLAUSULA 21 - Valorizagio do-Auxiliar de Administra¢io Escolar
- Obrigam-se as instituigdes privadas de ensino:

I - a fornecer treinamento periddico para os Auxiliares encarregados de vigilincia
e seguranga, quando nio forem trabalhadores especializados;

II - ao pagamento do valor correspondente 2 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salirio até o dia 12 (doze) de agosto, se solicitado pelo empregado
até o dia 12 (doze) de maio, em requerimento préprio, via SAAETM-APD, e
protocolizado pelo sindicato profissional junto 4 instituigdo privada de ensino, no
maximo até o dia 30 de maio de cada ano; 1 (

III - que possuam fontes ou equipamentos radioativos, a promover

[uipat , >
periodicamente, a fiscalizagio de suas instalagdes, nos termos da legislacio propria,
como prevengio da seguranga pablica e de seus empregados;

IV — a fornecer protetores adequados contra agio solar para 0s trabalhadores que
executemn suas atividades em area externa;

V - ao pagamento de remuneragio especial ¢ ndo diferenciada, quando da
participagio de scus Auxiliares de Administracio Escolar nos processos seletivos,
caso em quc ndo havera pagamento cumulativo de horas extras independentemente
do tempo de duragio no dia ou a compensagio das respectivas horas trabalhadas;
VI - a niio descontar, no salirio do empregado, os valores de cheques de terceiros
emitidos a favor da instituigio privada de ensino que niio forem compensados, ou
emitidos sem a devida provisio de fundos, salvo sc ndo cumpridas determinagoes

escritas, da instituigio privada de ensino;

VII - a niio descontar, do saldrio do Auxiliar de Administragiio liscolar, a quebra,
dano ou extravio de qualquer material ou equipamento, salvo nas hipoteses de dolo,
culpa comprovada ou recusa de apresentagio dos objetos,
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estados Médicos - Para cfeito de abono de faltas, tem a
ados médicos ¢ odontologicos do INSS:,

CLAUSULA 22 - At

mesma validade dos atest

as entidades especializadas que mantiverem convénio com as

I - os fornccidos pel
servicos de sadde da propria nstituigao;

instituicoes privadas de ensino ou

I - os fornccidos pelos servigos de saude do Sindicato da Categoria Profissional,

proprios, credenciados ou conveniados.

de até cinco dias, 0

Paragrafo Unico — quando o perfodo de afastamento for
o dia do scu retorno.

atestado médico deverd ser apresentado pelo trabalhador at¢
No caso de afastamento por perfodo superior, 0 atestado devera ser entreguc 20
empregador até o quinto dia apos o inicio do perfodo de auséncia a0 trabalho.

s - O Auxiliar de

CLAUSULA 23 - Faltas Abonadas e Faltas ]ustiﬁcada
a0 abono das

Administracio Escolar tem direito, além dos casos previstos em lei,

seguintes faltas:

I - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento civil

ou religioso devidamente comprovado; g =

II - 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razio de falecimento
do cbnjuge, do pai, da mie ou do filho;

II1 - do determinado na C.L.T., relativamente a outros parentes ¢ dependentes;

IV - 1 (um) dia por semestrc, para consulta médica de filho menor ou dependente
previdencidro de até 6 (scis) anos de idade, comprovada por atestado médico
apresentado 4 instituigio privada de ensino pelo empregado, nos 2 (dois) dias

subsequentes a auséncia;
V — Sio justificaveis as faltas ao trabalho para acompanhamento de:

a) filho ou enteado at¢ 06 anos de idade ¢ sem limite de idade dos portadores
de neccessidades especiais, em  consultas médicas ¢ internagOes, mediante
apresentagio de atestado;

b) pai ou mie com idade superior a 60 anos ¢ sem limite de idade dos

portadores de necessidades  especiais, em consultas médicas ¢ nternagoes,
mediante apresentagio de atestado.

VI - as faltas justificaveis previstas no inciso anterior serio compensadas através
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de trabalho extraordinario ou abatidas no Banco de Horas.

CLAUSULA 24 - Auséncia do Estudante — O Auxiliar de Administragao
Escolar terda diminuida a sua jornada em, no minimo, duas horas, no dia em que
comprovadamente tiver de submeter-se a provas cscolares, autorizada a
compensagio do tempo de dispensa em outros dias, desde que o requeira com
antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas.

CLAUSULA 25 - Seguro de Vida - Obriga-sc o cmpregador a fazer scguro de

vida para os monitores patrimoniais, vigias ¢ vigilantes.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se o disposto nesta Clausula aos demais cmpregados
cujo trabalho ocorra regularmente entre 22:00 (vinte e duas) e 06:00 (seis) horas;

Paragrafo Segundo - Recomenda-se 4 instituigio privada de ensino fazer seguro
coletivo em grupo ou seguro de acidente profissional para cobertura das
respectivas responsabilidades previstas no inciso XXVIII, do art. 7° da
Constituicio Federal.

RECESSOS EE FERIAS o

CLAUSULA 26 - Recessos - I3 vedado i instituicio privada de ensino exigir
trabalho do Auxiliar de Administragao Liscolar:

I - a0s domingos;

II - nos feriados nacionais, estaduais ¢ municipais, comemorados de acordo com
as determinacdes legais;

III - nas scguintes datas: scgunda, terga ¢ quarta-feira da semana de carnaval;
quarta, quinta, sexta-feira e sibado da semana santa, bem como na data
comemorativa do Dia do Professor;

IV - no dia 24 ¢ 31 de dezembro.

Parigrafo Primeiro - Havendo aulas na Quarta-Feira de Cinzas ou na quarta-feira
da semana santa, ndo sc aplica o disposto no apul;

Paragrafo Segundo - Nio se aplica ainda o disposto nesta Clausula a0s scrvigos
de vigilincia ou seguranga, para 0s quais devem ser observadas as disposigoes legats
¢ normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores,
no respectivo setor, no que se refere aos mencionados dias; |

| \Ui‘

Digitalizado com CamScanner



Paragrafo Terceiro - A pedido dos Auxiliares de Administragio liscolar, a
instituicio privada de ensino poderd conceder recesso individual ou por sctor, nos
dias teis, intercalados com feriados e fins de semana, com compensagio prévia
desde que acordada entre as partes,ou constante saldo positivo no banco de horas,

CLAUSULA 27 - Dia do Auxiliar - I3 considerado como Dia do Auxiliar de
Administracio Escolar a data de 08 (oito) de abril.

CLAUSULA 28 — Férias - A instituicio privada de ensino podera adotar para
totalidade, parte dos empregados ou por setor de servigos, divisio das férias em 2
(dois) perfodos, com emissio de 2 (dois) recibos de fcrias, observando-sc o prazo
maximo legal para a concessio.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado concorde, suas férias podem ser
divididas em:

a) 3 (tzés) periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias
corridos ¢ os demais ndo poderio ser inferiores a cinco dias corridos cada

um; "
| 1:
b) 2 (dois) periodos, sendo um de quinze dias corridos ¢ um de cinco dias

corridos, na hipétese de conversiio de 1/3 dos 30 (trinta) dias de férias em
abono pecuniério.

Paragrafo Segundo - As férias nio poderio ter inicio nos dois dias que antecedam
feriados, sibados ou domingos, bem como nos proprios feriados, saibados ou
domingos salvo quando o Auxiliar de Administragio Escolar trabalhar
normalmente nesses dias. Excepcionalmente, em 2025 as escolas poderdo optar,
mediante anuéncia expressa de pelo menos 2/3 dos seus auxiliares, em conceder o
inicio das férias em 26.12.2025.

Paragrafo Terceiro - As férias serio pagas pelo saldrio devido na época da
concessio, devendo eventuais diferencas ser pagas com a folha de pagamento do
més subsequente. A inobservancia do previsto neste instrumento quanto a redugio
de jornada com redugio salarial, obriga o pagamento das férias com base no salirio
mais vantajoso para o Auxiliar de Administragio Escolar, recebido no perodo
aquistvo.
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QUADRO HIERARQUICO - ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 29 - Em conformidade com o grau de instrugdo ou equivalente
conhecimento exigido pela instituigio privada de ensino que regulamente O
desempenho da atividade ou fungéo para o qual estiver contratado, o Auxiliar de
Administracio Escolar podera ser considerado:

I - Classe A - fundamental incompleto;

II - Classe B - fundamental;

III - Classe C - médio;

IV - Classe D - superior;

V - Classe I - superior com pés-graduagio.

Parigrafo Primeiro - Dentro de cada classe, a instituigio privada de ensino podera
instituir os niveis necessarios a sua organizagio e estrutura;

r ’ . o . ’ . 1£
Paragrafo Segundo - Haverd distingiio salarial entre os nivets de uma mesma
classe e entre as diferentes classes;

Parigrafo Terceiro - A diferenciagio salarial e a promogio entre os niveis de uma
mesma classe poderio ser estabelecidas por tempo de servigo, por habilitagio, por

mérito ou por outro critério de promogao;

Paragrafo Quarto - Nio se aplica o disposto nesta Clausula quando a instituicio
4 : =P : 1 ¢

privada de ensino tiver quadro hierdrquico previsto no seu regimento ou aprovado
pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou ainda homologado pelo Sindicato da

Categoria Profissional.

ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO E GRATIFICAGAO POR
FUNCAO

CLAUSULA 30 - Quando a insttui¢io privada de ensino ndo pagar iguais ou
maiores adicionais por tempo de contratagio, o Auxiliar de Administragiio Hscolar

fard jus ao Adicional por Tempo de Servi¢o nos percentuais abaixo:

I - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salirio mensal quando completar cinco
anos de efetivo e ininterrupto exercicio na entidade empregadora;

{1
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I1 - o percentual previsto no inciso I serd acrescido para 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trnta) ¢ 35 (trinta e cinco) por cento,
respectivamente, quando completar de efetivo ¢ ininterrupto exerciclo na mesma
entidade empregadora 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta)
¢ 35 (trinta e cinco) ou mais anos.

Paragrafo Unico - O pagamento de gratificacdes por fungio cessa com o término
do exercicio da fungio gratificada, ndo configurando redugio salarial, desde que o
empregador comunique a0 Auxiliar de Administragio Iiscolar com antecedéncia
minima de 30(tanta) dias.

GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 31 - Gestante ¢ Licenga Paternidade - A empregada gestante terd
parantia do emprego contra rescisio ou dispensa imotivada como definidas neste
Instrumento, a partir da data em que comprovar a concepegao, perante instituicdao
empregadora, até 150(cento e cinquenta) dias apos o parto.

Paragrafo Primeiro - A empregada, durante a gestagio ou logo apés o término 1
do afastamento previdenciddo para parto, tem direito a uma licenga ndo
remunerada, com duracio de até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de
tempo de servico ou para qualquer efeito a duragio;

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 5
(cinco) dias contados da data de nascimento de filho.

CLAUSULA 32 - Pré - Aposentadoria - Se o Auxiliar de Administragio Liscolar
estiver contratado pelo estabelecimento e em efetivo exercicio, hi mats de 3 (teCs)
anos, terd garantia do emprego contra rescisio ou dispensa imotivada, como
definidas neste Instrumento, nos 12 (doz¢) meses que antecederem a data de
implementagio do tempo para aposentadona voluntaria, podendo a mstituigio
privada de ensino reconsiderar o aviso-prévio dado, independentemente da
vontade do empregado, quando desconhecer a condigio do profissional.

CLAUSULA 33 - Acidentado e Doenga Profissional - Asscgura-se a garantia
de emprego aos auxiliares acometidos de doenga profissional ou vitimas de
acidente do trabalho nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91 ou da legislagio
que vier a substitui-la.
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CLAUSULA 34 - Indenizagiio - I'm caso de descumprimento do previsto nas
Clausulas 31, 32 ¢ 33, a mstituigio privada de ensino indenizard o respectivo
perodo de garantia do emprego, com base no Gltimo saldrio mensal devido na
¢poca da dispensa.

OUTRAS ATIVIDADES

CLAUSULA 35 - Quando, além das atividades proprias da categoria, 0 Auxiliar
de Admimstragio scolar também ministrar aulas regularmente, como professor,
ndo se aplica, relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento, devendo,

contudo, ser anotados na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social dois contratos
de trabalho distintos.

Paragrafo dnico - Os contratos de trabalho efetivados antes de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2004 (dois mil ¢ quatro) que ja contemplem a duplicidade de atividades,

ficam isentos da necessidade das anotagdes previstas no caput, mas devera ser
observado que:

I - a rescisio apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteragio da jornada
de trabalho, resiliao total do vinculo empregaticio, nem direito ao levantamento
de FG'TS, no que se referir a contratagio como Auxiliar de Administragio Escolar;

II - a rescisdo relativa apenas a parte de trabalho como Auxiliar de Administragio
Escolar também nédo implica resiligiio total do contrato;

III — nao confipura infragio a Clausula 3* deste instrumento o exercicio de
atividades administrativa ¢ docente, cujas jornadas somadas ultrapassem as 8 horas
diarias ¢/ou 40 horas semanais.

DIMINUICAO DE JORNADA

CLAUSULA 36 — o prazo para cfetuar o pagamento dos valores previstos nesta
clausula ¢ de 30 (trinta) dias apos a efetivagio da redugio da jornada contratual,
sob pena de multa de 1/30 do valor mensal cquivalente & parte reduzida, por dia
de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - S¢ a diminuigio for motivada exclusivamente pelo
empregador, o Auxiliar de Administragio Fscolar faz jus, quanto a carga horara
reduzida, proporcionalmente, i indenizaciio, a0 13° (décimo tereeiro) salario, as
ferias ¢ seu adicional, devidos até a data da redugiio; .

f \I‘\.\ || I‘.l',
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Paragrafo Segundo - Se a diminuigio for motivada exclusivamente pelo Auxiliar
de Administragio Escolar fard jus, quanto a carga  horiria reduzida,
proporcionalmente, a0 13° (décimo terceiro) saldrio, as férias ¢ seu adicional,
devidos at¢ a data da reduciio;

Pardgrafo Terceiro - A indenizagio, prevista no § 1°, correspondera ao valor
mensal do salario equivalente a parte reduzida por ano de contratagio, limitada a0

maximo de 2 (dois) anos, nio cabendo o levantamento do FGTS, nem a
respectiva multa por rescisio,

Paragrafo Quarto - Para os efeitos do disposto nesta Clausula, considera-se como
um més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fragio igual
ou superior a 6 (seis) meses;

Pardgrafo Quinto - O empregado pode optar entre a mencionada indenizagio ou
pela rescisdo indireta do contrato de trabalho, na forma da lei.

PAGAMENTO DE VERBAS RPESCIS(')RIAS, ENTREGA DE GUIAS,
CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO E TERMO ANUAL DE QUITACAO

CLAUSULA 37 - O pagamento das verbas rescisorias deverd ser feito no 10°
(décimo) dia util seguinte ao término do aviso, quando trabalhado, ou até o 10°
(décimo) dia apds o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento do
aviso.

Parigrafo Primeiro - O ndo pagamento das verbas rescisérias no prazo previsto
no aput ou a ndo entrega de quaisquer dos seguintes documentos: guias de CD/SD
— Comunicag¢do de Dispensa/Seguro Desemprego, Chave de Conectividade, TRCT
— Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, comprovante de regularidade do
FGTS, comprovante de recolhimento da Multa Rescisoria sobre o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, quando demitido o trabalhador, acarreta aplicagio
de multa no valor corrcspondchtc a0 salario base do trabalhador;

Paragrafo Segundo - Nio sc¢ aplicard a multa prevista no pardgrato anterior
quando comprovadamente convocado pelo cmpregador, o empregado nilo
comparecer para realizar 0 acerto rescisorio.

Parigrafo Terceiro - O aviso prévio, dado pelo empregador, na forma da Lei
12.506/11, tera a duragio de 30 (trinta) dias, relativos aos doze primeiros meses de
contrato.
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I - ultrapassados os doze primeiros meses de contratagio, serio acrescidos 3(trcs)
dias ao Aviso Prévio, para cada ano trabalhado, ainda que incomplctos;

II — nio sera exigido do Auxiliar de Administragio Lscolar demitido nem
demissiondrio, cumprimento de Aviso Prévio superior a 30 (trinta) dias;

III — deverio ser observadas as modalidades de Aviso Prévio (trabalhado ou
indenizado), bem como os prazos para acertos rescisorios fixados no art. 477 c art.

488 da CLT;

IV — recaindo o término do Aviso Prévio, seja o previsto no art. 487 da CLT seja
o da Lei 12.506/11, nos trinta dias que antecedam a data-base da categoria dos
Auxiliares de Administracio Escolar do das Regides do Tridngulo Mineiro e Alto
Paranaiba do Estado de Minas Gerais, haverd a aplicagio do art. 9°. da Lei
7.238/84;

V —a data da baixa no registro feito na CI'PS do Auxiliar de Administracao Escolar
serd a data da projegio do Aviso Prévio com a feitura da obscrvagdo nas folhas
destinadas a esse fim, da data do Gltimo dia trabalhado.

DO EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 38 - Quadro de Avisos ¢ Comunicagdes do Sindicato - A
instituicio privada de ensino afixard em quadro de avisos e distribuira aos Auxiliares
de Administracio Liscolar as comunicagdes do Sindicato da Categoria Profissional,
desde que nio contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que

seja.

Paragrafo Primeiro - Os interesses da Categoria Profissional serfio tratados
perante a diregio do estabelecimento por dirigentes sindicais devidamente
identificados e credenciados;

Parigrafo Segundo - As instituiges privadas de ensino entregariio aos Auxiliares
de Administracio Escolar no ato da contratagio material informativo
disponibilizado pelo sindicato profissional ou fornecerio relagio de seus
empregados com respectivos enderegos e telefone;

Parigrafo Terceiro - As instituigdes privadas de ensino permitirdo que 0s
representantes  do  sindicato  profissional, promovam rcunibes com  Scus
trabalhadores, desde que sejam agendadas com antecedéncia minima de cinco dias.
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DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 39 - Nas instituigdes privadas de casino com mais de 200 (duzentos)
Auxiliares de Administracio Iscolar serd cleito um representante para tratar dos
intcresses profissionais junto a diregio do estabelecimento.

Paragrafo Unico - A cleigiio que trata o apat desta cliusula serd coordenada pelo
Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA 40 - TAXA NEGOCIAL DOS SINDICATOS DAS
CATEGORIAS

CATEGORIA PROFISSIONAL - As instituighes privadas de cnsino,
descontario de todos os Auxiliares de Administragio Escolar, filiados ou ndo a0
sindicato profissional, 1% (um por cento) dos seus saldrios base, em unica
parcela, na folha de pagamento do més de junho de 2025, a titulo de Taxa
Negocial, respeitando a decisdo do STF — Supremo Tribunal Federal no
processo ARE 1018459-¢d, cujo tema é de Repercussio Geral.

Pardgrafo Primeiro — o recolhimento poderd scr feito através de PIX CNPJ 1
19.736.634/0001-35 OU por transfercncia bancaria para a conta do SAAET MAP
mantida no banco CATXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 3274, conta
corrente 577522266-7.

Par4grafo Segundo — os trabalhadores deverdo ser informados do desconto ¢ 0s
que ndo concordarem, poderio fazer cara de oposigio ¢ encaminhd-la a0
departamento de pessoal das escolas, até o dia 20 de junho de 2025.

CATEGORIA ECONOMICA - As instituigdes privadas de ensino, filiadas ou
nio a0 sindicato patronal, recolherio ao SINEPLE/TM, em 2 (duas) parcelas iguats,
até o dia 20 (vinte) de margo ¢ até o dia 20 (vinte) de maio do corrente ano, a Taxa
Negocial, em guia propria ¢ previamentc cnviada, a importincia de valor
correspondente ao terceiro piso salarial desta Categoria Profissional, vigente na
data do recolhimento, considerando o nimero de alunos matriculados em 30 de
abril de 2024, para o cilculo de cada uma das parcelas, conforme o estabelecido
abaixo:

a) at¢ 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por acento) do valor do terceiro
piso salarial da Categoria;

b) de 201 (duzentos ¢ um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor
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correspondente a 50% (cinquenta por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

c) de 401 (quatrocentos ¢ um) a 600 (seiscentos) alunos - valor
correspondente a 75% (sctenta ¢ cinco por cento) do terceiro piso salarial da

Categoria;

d) acima de 601 (seiscentos ¢ um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente
a 100% (cem por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

e) de 1.001 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5 (um
integral + cinquenta por cento) do terceiro piso salarial da Categoria;

f) de 2.001 (dois mil ¢ um) alunos a 3.000 (trés mil) alunos — valor
correspondente a duas vezes o valor do terceiro piso salarial a Categoria;

g) acima de 3001 (trés mil) alunos — valor correspondente a trés vezes o valor
do tercetro piso salarial da Categoria.

DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO ol

CLAUSULA 41 - Multa - Em caso de descumprimento de qualquer clausula do
presente Instrumento, que jia nio traga em seu texto outra multa, a instituicdo
privada de ensino pagara multa de 10% ao prejudicado, a incidir sobre o seu salario

base.

DOS BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

CLAUSULA 42 - Informacdes ao Sindicato — Para efeito de distribuicio de
oratuidades escolares, a instituigdo privada de ensino devera comunicar ao
Sindicato da Categoria Profissional, at¢ o dia 15 (quinzc) dc outubro de cada ano,
o nimero total de alunos matriculados em cada curso, no dia 1° (primeiro) dc
outubro.

§1° - A concessio do desconto total e¢/ou parcial representa dnus exclusivo para a
institui¢io privada de ensino ou sua entidade mantenedora, a titulo de valoriza¢io
educacional, sem qualquer incorporagio aos saldrios dos Auxilares de
Administragio Escolar para fins previdencidrios ou trabalhistas;

§2° - As escolas que oferecerem Fducacio Infantil ficam desobrigadas da
concessio de bolsas de estudo, quando e enquanto contarem com até 100 (cem)

ﬂ‘l]ﬂ“.‘: .
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§3° - As gratuidadcs, total ou parcial, nio alcangam 0s cursos Medicina ¢ suas

complementagoes e¢/ou especializagoes.

foverciro de 2025 ficam cxcluidas as gmtuidadcs, total ou

§4° - A partit de 1?2 de
alizacoes. As gratuidades ja concedidas,

parcial, dos cursos de Medicina ¢ suas espect
¢ acatadas pelas instituigdes de ensino.

ys critérios estabelecidos na Cl. 45,

§5° - As gmmidadcs concedidas de acordo com ¢
r inadimpléncia por periodo igual

serio revogadas automaticamente quando houve
ou superior a 2 (duas) mensalidades consccutivas.

CLAUSULA 43 — Gratuidades ou Descontos para o Auxiliar de
Administragio Escolar - A instituigio privada de ensino situada na basc territorial
do SAAETM-AD, reservard, do total de seus alunos matriculados em 1° (primeiro)
de outubro de cada ano, inclusive nos cursos i distincia, 0 namero de vagas
correspondente a 1,5% (um ¢ meio por cento), para CONCESSao de gratuidade total
ou parcial nas mensalidades escolares do Auxiliar de Administracao Jiscolar por cle
contratado, em caso de matricula propria, de cOnjuge ou companhciro, de filho, dc
enteado ou de dependente legalmente constituido ¢/ou assim considerado pela 2

legislacio previdencidria.

Paragrafo Primeiro - A distribuicio da gratuidade sera cfetuada atraves de
formulario proprio, emitido pelo SAALTM-AD segundo seus critérios, além de

obedecer as seguintes condigdes:

I - Sc nio estiver esgotado o limite previsto no capal; a gratuidade podera ser de atc
100% (cem por cento) no valor das mensalidades, podendo o Sindicato Pro fissional
fazer rateio entre 0s requerentes, com atendimento prioritario dos que, no ano ou

semestre anterior, ja usufruiam o heneficio ¢ posterior CONCESSAO 4 NOVOS

candidatos,
1 - os beneficiarios, excetuados o Auxiliar de Administragio Fiscolar ¢ seu conjuge

ou companheiro, estardo sujeitos as scguintes condigoes:

a) serem solteiros ¢ contarem com idade maxima de 25 anos, na data da

concessio do beneficio ou de sua renovagao;

b) enquadrarem-se nos critérios de desempenho académico, para 0 fim de

garantir a manutengio do beneficio. \
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III — Para os cursos de pos-graduagio, de cspecializagio, de mestrado, ou de
doutorado, a gratuidade ndo poderd ultrapassar o cquivalente a uma gratuidade
total por instituigdo de ensino, ¢ niio poderd cxceder a 20% (vinte por cento) por
beneficidrio, devendo ainda, ser limitada a 40% (quarenta por cento) por curso;

IV - o beneficio de gratuidade total ¢/ou parcial nido sera renovado para o proximo
semestre ou ano letivo, conforme o regime de matricula adotado para o curso, para
o beneficiario que tenha sido reprovado:

a) por infrequéncia;

b) pela segunda vez na séric ou em disciplina que impegam a continuidade
regular do curso;

¢) em disciplinas que impegam a continuidade regular do curso;

d) no ensino superior, havendo renovagiio do beneficio, as disciplinas
consideradas como dependéncia nio serio computadas no calculo da gratuidade.

V - estar o Auxiliar de Administraciio Escolar contratado pela institui¢io privada
de ensino, no minimo, ha trés meses e, quando se tratar de aposentado, tiver
mantido com a institui¢io privada de ensino contrato de trabalho durante os
altimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadorta;

VI - cumprir no cstabelecimento de ensino jornada minima de um turno de

trabalho;

VII - apresentar o Auxiliar, requerimento emitido e visado pelo Sindicato da
Categoria Profissional, até trinta dias apds o inicio das aulas da séric ou do semestre
letivo no caso de matricula semestral ou curso;

VIII - observar as normas regimentais ¢ de organizagio de classe do

estabelecimento de ensino;
IX - considerar como 100 (cem) alunos a fragio igual ou superior a 80 (oitenta).
Parigrafo Segundo - S¢ o Auxiliar de Administragio iscolar for demitido, o

beneficio sera mantido até o encerramento do semestre ou ano letivo, contorme O
regime de matricula adotado para 0 curso;
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Pardgrafo Terceiro - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragio
Escolar o beneficio concedido ao (s) scu (s) dependente (s) scrd mantido até a
conclusio do curso, desde que nio haja abandono, trancamento de matrdcula ¢/ou
reprovagio no curso e/ou se for o caso, em disciplinas que impecam continuidade
regular do curso;

Parigrafo Quarto - O Auxiliar de Administracio liscolar filiado ao sindicato
profissional terd dircito a gratuidade de 40% (quarenta por cento) na matricula ¢
mensalidades escolares, em qualquer estabelecimento de ensino diverso daquele
para o qual trabalhe, e desde que situado na base territorial do SAAITM-AP —
Sindicato dos Auxiliares de Administragio Liscolar das Regioes do Triangulo
Mineiro ¢ Alto Paranaiba do Estado de Minas Gerais, em qualquer curso, cm caso
de matricula propria, de seu cdnjuge ou companheiro, de filho, de enteado ou de

dependente legalmente constituido ¢/ou assim considerado pela legislacio
previdenciaria:

I - a concessilo da gratuidade representa 6nus exclusivo para a instituicio privada
de ensino sendo, todavia, efetuada através de formulirio proprio, emitido pelo
SAALETM-AP segundo seus critérios, além de obedecer ds seguintes condigoes:

a) para a institui¢do privada de ensino com matricula de 1 (um) a 100 alunos:
concessio de 3 (trés) gratuidades;

b) para a instituigio privada de ensino com matricula de 101 (cento ¢ um) 2
200 alunos: concessiio de 5 (cinco) gratuidades;

c) para a instituigdao privada de ensino com matricula de 201 (duzentos ¢ um)
a 350 (trezentos ¢ cinquenta) alunos: concessio de 7 (scte) gratuidades;

d) para a instituigio privada de ensino com matricula de 351(trezentos ¢
cinquenta ¢ um) a 600 (seiscentos) alunos: concessdo de 10 (dez) gratuidades;

¢) para a instituicio privada de ensino com mais de 601 (seiscentos ¢ um)
alunos: concessio de 15 (quinze) gratuidades;

f) as quantidades de matriculas mencionadas nos incisos La 1V desta Clinsula
serdo calculadas com base no namero total de alunos matriculados em 19 (primeico)
de outubro de cada ano;

g) poderd, o Sindicato Profissional, em caso de solicitagoes em quanadades
superiores ao estipulado nos incisos anteriores, reduzir o pereentual da gratuidade,
ampliando assim, o namero de beneficiarios, sem prejuizo dos  limites
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estabelecidos;

h) para os Auxiliares de Administracio Iiscolar, descritos neste pardgrafo,
esse beneficio serd councedido, mediante a disponibilidade “de percentuals ¢
preenchimento dos scguintes requisitos:

II - apresentar O requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da
Categoria Profissional, 4 instituigio privada de cnsino, até trinta dias apés o inicio
das aulas da série ou do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

111 - estar o Auxiliar de Administragiio Escolar contratado por institui¢io privada
o do aposentado, tiver mantido com

de ensino, no minimo, ha trés meses ¢, no cas
balho durante os dltimos 5 (cinco)

instituicio privada de ensino, contrato dc tra
anos anteriores a aposentadoria;

IV - cumprir em instituigdo privada: de ensino jornada minima de um turno de
trabalho;

V - observar as normas regimentais ¢ de organizagao de classe da instituigdo
privada de cosino. oy

o - Se o Auxiliar de Administracdo Escolar for demitido, o

Paragrafo Quint
ou ano letivo, conforme O

beneficio serd mantido até o encerramento do semestre
regime de matrdcula adotado para o curso;

o - No caso de falecimento do Auxiliar de Administragio Escolar
do a (os) seu (s) dependente (s) serd mantido até a conclusio
abandono, trancamento de matricula ¢ /ou reprovagao
impecam continuidade regular do

Paragrafo Sext
o beneficio concedi
do curso, desde que ndo haja
no curso e/ou se for 0 caso, em disciplinas que
curso;
Paragrafo Sétimo - O beneficidrio que tenha sido reprovado por faltas ou que
tenha sido reprovado pela segunda vez na séric ou em disciplinas que impegam a
acio do beneficio de gratuidade

continuidade regular do curso nio obterd renov
parcial para o proximo scmestre ou ano letivo, conforme o regime de matricula

adotado para 0 curso.

QUEBRA DE CAIXA

CLAUSULA 44 - Aos Auxiliares de Administragio [iscolar que exercerem @
funciio de caixa, enquanto a cxercerem, ¢ sem incorporagion aos salirios, assegura-
se a percepcio de gratificagdo de quebra-de-caixa, no valor de 15% (quinze por
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cento) do salario-minimo vigente no mgés.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

CLAUSULA 45 — Na data-base de 1° de fevereiro de 2025, os salarios ¢ pisos dos
Auxiliares de Administracio Escolar serdo reajustados conforme previsto nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro - Nenhum Auxiliar de Administragio Escolar, durante a
vigéncia do seu contrato de trabalho, poderi perceber salirio mensal de valor
inferior, por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menor,
proporcionalmente:

I - a R$ 1.669,80 (mil sciscentos e sessenta € nove reais e oitenta centavos) no ato
de sua contratagio, podendo permanecer com este valor até o prazo méaximo de 07
(scte) meses;

II — a R$ 1.745,70 (mil setecentos ¢ quarenta € cinco reais ¢ setenta centavos) a
partir do 8° (oitavo) més de contratacio pela instituicio empregadora, !
III — a R$ 1.821,60 (mil oitocentos e vinte ¢ um reais ¢ sessenta centavos) a partir

do 24° (vigésimo quarto) més de contratacio pela institui¢io empregadora.

Parigrafo Segundo — 0s pisos previstos nesta cliusula terdo vigéncia a partir de
1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo Terceiro - para 08 salirios superiores ao Piso Previsto no inciso 111 do
pardgrafo primeiro desta clausula o reajuste scrd de 4,5% (quatro € meio por
cento) a incidir sobre o salirio de janciro de 2025, devendo ser pago até a folha de
pagamento de margo/2025, juntamente com o retroativo referente 20 més de
fevereiro/2025.

Paragrafo Quarto - Quando a instituicio privada de cnsino mantver quadro
hierdrquico, o reajustamento s¢ aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel
ou classce;

Paragrafo Quinto - Quando o contrato de trabalho contemplar substitui¢ao ainda
que por prazo determinado, o Auxiliar de Administracio Liscolar admitido ou
remancjado perceberd o mesmo saldrio do demitido ou gubstituido, salvo se ja
perceber salario mator;
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MUDANCA DE LEGISLACAO, DIFICULDADES NO
CUMPRIMENTO, ACORDO COLETIVO, MEDIACAO E AGAO
JUDICIAL |

CLAUSULA 46 - Sc, durantc a vigtncia deste Instrumento, houver alteragio de
legislagdo que causc dificuldade para o cumprimento dos reajustamentos salariais
nele previstos, ou justifique a adaptagio, os Sindicatos signatirios, mediante
negociagio, com encerramento NO Prazo maximo de 20 (vinte) dias apos ser
iniciada, buscario solugio adequada, através de aditamento ou de outros meios
legais possivels.

CLAUSULA 47 - Havendo dificuldade econdmico-financeira para cumprimento
do previsto nesta Convengao Colctiva de Trabalho ou necessidade de auxilio para
implantagio de qualquer obrigacio, podera sex celebrado acordo especial, visando
atender as particularidades das categorias, desde que as partes estejam assistidas
pelos sindicatos signatarios deste termo.

CLAUSULA 48 — Mediagdo e Ao Judicial = O sindicato profissional buscard
alternativas para solugdo dos conflitos, convidando a instituicio de ensino a X

participar de mediagdo, assistida pelo sindicato da categoria ccondmica, antes da
adocio de procedimentos judiciais.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 49 - Este Instrumento vigorara de 1° (primeiro) de feverciro de 2025
até 31.01.2026, por 12 (dozc) mescs.

Uberlandia, 14 de fevereiro de 2025.

Jer L UAANL
Nelson Jpsé dos Santos /L/Atila Rodrigyies
Presidente do,SAAETMAP {dente do SINEPE
CPF/MF n’ 750.044.966-68 CPF/MF n® 394,194.526-20
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