TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
celebtada em 30 de maio de 2023, entre o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Triangulo Mineiro - SINEPE/TM, entidade sindical de primeiro
grau, representativa da categoria econdmica dos estabelecimentos de ensino da
rede ptivada, com sede na Avenida Flotiano Peixoto, 386, sala 602 — centro —
CEP 38400-100, Ubetlindia/MG, insctito no CNPJ-MF sob o n°
73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 11/07/1994, registrado sob n°.
4600001055993 e o Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar das
Regides do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba do Estado de Minas
Gerais — SAAETM-AP, entidade sindical de primeiro grau, cédigo sindical n°
911.027.000.26926-8, representativa da categoria profissional dos Auxiliares de
Administracio Escolar, com sede na Av. Floriano Peixoto, n® 386 — sala 407 —
centro — C.E.P. 38.400-100 - Ubetlindia/MG, inscrito no CNPJ-MF sob o n°.
19.736.634/0001-35, mediante as cliusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA 1° - A partir de 1° de fevereiro de 2024 apenas as Clausulas 40, 45
e 49 da Convencio Coletiva de Trabalho vigente serdo alteradas conforme
disposigbes seguintes:

CLAUSULA 40 - TAXA NEGOCIAL DOS SINDICATOS DAS
CATEGORIAS

Categoria Profissional — As instituicdes privadas de ensino, descontardo de
todos os Auxiliares de Administracio Escolat, filiados ou ndo ao sindicato
profissional, 1% (um por cento) dos seus salrios base, em unica parcela,
na folha de pagamento do més de junho de 2024, a titulo de Taxa
Negocial, respeitando a decisio do STF — Supremo Tribunal Federal no
processo ARE 1018459-ed, cujo tema ¢ de Repercussio Geral.

Paragrafo Primeiro — o recolhimento poderd ser feito através de PIX CNP]
19.736.634/0001-35 OU por transferéncia banciria para a conta do
SAAETMAP mantida no banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
agéncia 3274, conta cortente 1864-7.

Paragrafo Segundo — os trabalhadores deverdo ser informados do desconto, e,
os que nio concordarem, poderio fazer carta de oposigio ¢ encaminha-la ao
departamento de pessoal das escolas, até o dia 20 de junho de 2024,

Categoria Econdmica - As instituigdes privadas de ensino, filiadas ou nio ao
sindicato patronal, recolhetdio a0 SINEPE/TM, em 2 (duas) parcelas iguals, até
o dia 20 (vinte) de margo e até o dia 20 (vinte) de maio do corrente ano, a Taxa
Negocial em guia prépria ¢ previamente enviada, a importincia de valor
correspondente a0 tetceiro piso salarial desta Categotia Pro fissional, vigente na
data do recolhimento, considerando o niimero de alunos matriculados em 1° de
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abril de 2023, para o cilculo de cada uma das patcelas, conforme o estabelecido
abaixo:

a) até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta pot cento) do valor do tetceiro
piso salarial da Categoria;

b) de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - valot

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do terceiro piso salatial da
Categoria;

c) de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos - valor

correspondente a 75% (setenta e cinco pot cento) do terceiro piso salarial da
Categoria;

d) de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente a
100% (cem por cento) do terceito piso salarial da Categoria;

e) de 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5
(um integral + cinquenta por cento) do tetceiro piso salarial da Categoria,

f) de 2.001 (dois mil e um) alunos a 3.000 (trés mil) alunos — valor
correspondente a duas vezes o valot do tetceiro piso salarial a Categortia;

g) acima de 3000 (trés mil) alunos — valor correspondente a trés vezes o
valor do terceiro piso salarial da Categoria.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

CLAUSULA 45 — Na data-base de 1° de feveteiro de 2024, os salarios e pisos

dos Auxiliares de Administragio Escolat setdo teajustados conforme ptevisto
nesta clausula,

Paragrafo Primeiro - Nenhum Auxiliar de Administragio Escolat, durante a
vigéncia do seu contrato de trabalho, poderd perceber salirio mensal de valor

infetiot, por 40 (quatenta) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada
menor, propotcionalmente:

I —a R$ 1.554,00 (mil quinhentos e cinquenta e quatro reais) no ato de sua

contratagio, podendo permaneccer com este valor até o prazo méaximo de 07
(sete) meses;

II - a R$ 1.624,00 (mil seiscentos e vinte e quatro reais) a partir do 8°
(oitavo) més de contratagio pela instituicio empregadora;
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ITI — a R$ 1.695,00 (mil seiscentos e noventa e cinco reais) a pattir do 24°
(vigésimo quarto) més de contratagio pela instituigdo empregadora.

Paragrafo Segundo — os pisos ptevistos nesta clausula tetdo vigéncia inicial em
1° de fevereiro de 2024.

Paragrafo Terceiro - para os salarios superiotes ao piso previsto no inciso 111
do paragrafo primeiro desta cliusula, o reajuste sera de 3,82% (trés virgula
oitenta e dois por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2024,

Paragrafo Quarto - Quando a institui¢do privada de ensino mantiver quadro
hierirquico, o reajustamento se aplica sobte o valor do salirio do respectivo
nivel ou classe;

Paragrafo Quinto - Quando o contrato de trabalho contemplar substituigdo
ainda que por prazo determinado, o Auxiliar de Administragio Escolar admitido
ou remanejado petrceberd o mesmo salitio do demitido ou substituido, salvo se
ja perceber salirio maiot;

DA VIGENCIA
CLAUSULA 49 - Este Instrumento vigorari a partir de 1° (primeiro) de
fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025.

Uberlandia, 14 de fevereiro de 2024

os Santos tila oci‘ﬁét

.P.F. 1044.966-68 'F, n° 394.194.526/20
Presidente doO"\SAAETM-AP Presidente do SINEPE/TM
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