TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALIIO
celebrada em 14 de majo de 2020, entre o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Tridingulo Minejro - SINEPE/TM, entidade sindical de primeiro
Brau, representativa da eategoria ccondmica dos estabelecimentos de ensine da
rede privada, com sede a Avenida Flordana Peixoto, 386, sala 602 — centro —
CEI 38400-100, Uberlindia/MCG,  inserito no CNTLMIE sob o o™
73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 1/07/1994, registrado sob o™
460001055993 ¢ Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar das
Regides do 'I'rifmguln Minciro ¢ Alto Paranaiba do Estado de Minas
Gerais — SAAETM-AP, entidade sinclical de primeiro grau, codigo sindical n'
911.027.000.2692(-8, representativa da categoria profissional dos Auxiliares de
Administracio Escolar, com sede na Aw Ilorano Peixoto, n® 386 — saly 407 —
centro — (512 IRA00-100 - Uht‘r“"diﬂfﬁﬂ-;, INSCOMG 1o f:Hl’]-fﬁ.IF splhy o n™
19.736.634/0001-35, mediante as cliusulas ¢ condicies a SCpUir

CLAUSULA 1* - A partir de 1° de outubro de 2021 apenas as Clivsulas 39 ¢ 44
da Convengio Coletiva de Trabalho vigente sio alteradas conforme disposicoes
SCPUINTCS:

CLAUSULA 39 — Categoria Econdmica ¢ Profissional - As INstituigHes
prvadas de ensino, filiadas ou nie a0 sindicato patronal, recolherio ao
SINEPLE/TM, em duas parcelas ipuais, até o dia 28 (vinte ¢ viro) de outubro de
2021 e at¢ dia 28 (vinte ¢ vito) de feveretro de 2022, 4 Taxa Negocial em guia
propoa ¢ previamente enviada, na importinecia do valor correspondente ao piso
salairal - desta Careporia Profissional, vigente na data do recolhimento,
considerando o atmero de alunos matriculados em 30 de abnl de 2021, para o
calculo de cada uma das parcelas, conforme o estabelecido abaixao;

a) até 200 (duzentos) alunos - 30% {tninta por acento) do valor de piso salarial
da Categoria;

b) de 201 (duxentos ¢ um) a 400 (quatrocentos) alunos - valor correspondente 2
0% (cinguenta por cento) do piso salarial da Categoriag

¢) de 401 (quatrocentos ¢ um) a 600 (se1scentos) alunos - valos correspondente
1 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial da Categoria;

d) acima de 601 (sciscentos e um) a 1.000 (mil) alunos - valor correspondente ao
piso integral da Categoria;

¢) de 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a 1,5 (um
integral + cinquenta por cento) piso salarial minime da Categoria;

f) acima de 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente a dois pisos salarais
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da Caregoria,
io de

Cateporia Profissional - As instituigoes privadas de ensino, descontar
rodos os Ausiliares de Administragio liscolar, filiados ao sindicuto on nao, 1%
(um por cento) dos seus salirios base, em tnica parccla, na folha de
pagamento do més de novembro de 2021, a titulo de Taxa Negocial.

§1" - o recolhimento poderi ser feito através de PIX CND) 19.736.634/0001-35,
por transferéncin bancaria pam a conta do SAAETMAPR mantida no banco
SICOOB, apincia conta corrente, Pste recolhimento deverd correr até o dia 10

de dezembro de 2021.

§2° - os trabalhadores deverio ser informados do desconto ¢ os guc nao
concordarem, poderio fazer carta de OPOSICIo ¢ encarminhi-la ao departamento
de pessoal das escolas. Esta carta deverd ser protocolada no departamento de

pessoal da escola até o dia 30 de novembro de 2021,

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

CLAUSULA 44 — A partir de 1" de outubro de 2021, os salirios ¢ pisos dos
Auxiliares de Administracio Escolar serdo reajustados da seguinte forma:

§1” - Neohum Auxiliar de Administracio liscolar, durante a vigéncia do scu
contrato de trabalho, podera perceber saline mensal de valor inferior, por 40

(quarenta)  horas semanais de trabalho e, ¢m caso de jornmada menor,
proporcionalmenie:
I —a R$ 1.210,00 (um mil duzentos ¢ dez reais) no ato de¢ sua contratagio,

podendo permanecer com este valor até o prazo maximo de 07 (setc) meses;

IT - a RS 1.265,00 (um mil duzentos ¢ sessenta ¢ cinco reais) a partir do 8°
(oitavo) més de contratagio pela instituicio emprepadora

III — a R$ 1.383,00 (um mil trezentos e oitenta ¢ teés reais) a partir do 247
(vigésimo quarto) més de contratagio pela instituigio empregadora.

§2° - Para os saldrios a partir de R$ 1.383,00 (um mil (rezentos ¢ oitenta e tres

reais) o reajuste sera de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento).

§3° - Ainda que o Auxiliar tenha sido pmmm'inlc:-, tenha recebido aumente
ha sido reclassificado em quadro hierirquico ou

compulsorio ou espontanco, ten
funcional, decorrentes de e, promaogio, rransferéncty,  equipargio salarial,

implantagio de plano de cargos ¢/ou salirios ou por mérito, para cileulo, aplica-
se o reajuste, tendo por base o més da data do evento;
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§4° - Quando a instituicio privada de ensino mantiver quadro hierirquico, o
reajustamento se aplica sobre o valor do salirio do respectivo nivel ou classc,

§53" - Quando o contrato de trahilho contemplar substituigio amda que por
prazo  determinado, o Auxiliar de Admimsiracio  Dscolar  admitdo ou
remancjado perceberd o mesmo salirio do demitido ou substituido, salvo se ja

perceber saliro maior;

§6” - O) reajustamento previsto nesta Clausula ineidird sobre o valor integral do
salino pago no més anterior.

IV - a instotuicio povada de ensino que concedeu antecipacio de reajustes
salarais a partir de 17 de fevereiro de 2021 em indice inferdor ao previsto nesta
cliusula, poderd compensa-los;

DA VIGENCIA

CLAUSULA 2*- liste Instrumento viporath a partic de 19 (primeiro) de
feverciro de 2021 ate 31.01,2022,

Uberlindia, 13 de outubre de 2021
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